
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2565

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

วันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น.
โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 



ขั้นตอนผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตนผ่าน Application IR PLUS AGM



 ข้อก�าหนดส�าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ

ข้อก�ำหนดส�ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

	 ก่อนท่ีท่านผู้ถือหุ้นจะลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(“E-AGM”)	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	กรุณาอ่านข้อก�าหนด	ท�าความ
เข้าใจ	และยอมรับข้อก�าหนดต่อไปนี้	รวมทั้งคู่มือการใช้งานระบบ	IR	Plus	AGM	ผ่านทาง	Mobile	Application	IR	PLUS	AGM	และ	Web	Application 
IR	PLUS	AGM

1. ท่ำนผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดทรำบ

1.1		 ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิเข้าร่วมประชมุ	คอื	ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ	ทีป่รากฏชือ่ในวนัก�าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุ้นท่ีมสีทิธเิข้าร่วมประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น	ประจ�าปี 
2565	ในวันที่	11	มีนาคม	2565	เท่านั้น

1.2		 เพือ่ให้การประชมุด�าเนนิไปอย่างราบรืน่	เมือ่ท่านประสงค์จะร่วมประชุมแบบ	E-AGM	โดยได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมแบบ	E-AGM	และ
ได้รับค�ายืนยันเข้าร่วมประชุมแบบ	E-AGM	จากระบบแล้ว	การลงคะแนนเสียงของท่านจะต้องด�าเนินการผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เท่านั้น

2.  กำรเข้ำใช้งำนระบบ IR Plus AGM และกำรยืนยันตัวตน (KYC)

2.1  ติดตั้ง Application IR Plus AGM

	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้งานระบบบริการ	Mobile	Application	ได้ผ่านทาง	Smart	Phone	ต่าง	ๆ	ซึ่งรองรับทั้งระบบ	iOS	(รองรับระบบปฏิบัติ
การ	iOS	14.5	ขึ้นไป)	และ	Android	(รองรับระบบปฏิบัติการ	Android	8	ขึ้นไป)	สามารถท�าการติดตั้ง	Application	ผ่าน	App	Store	หรือ	
Google	Play	Store	ได้ทันที

2.2  กำรเข้ำใช้งำน Web Application IR PLUS AGM

	 ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าระบบได้โดยการเข้าผ่าน	Browser	Google	Chrome	ผ่าน	URL:	https://webagm.irplus.in.th	และท�าการเลือก
ประเภทการประชุม	:	ประชุมผู้ถือหุ้น	(Shareholders	Meeting)

2.3  กำรยืนยันตัวตน (KYC)

	 ก่อนการเข้าร่วมการประชมุแบบ	E-AGM	ท่านผูถ้อืหุน้	และผูร้บัมอบฉนัทะ	(กรณมีกีารมอบฉนัทะ)	จะต้องด�าเนนิการยนืยนัตวัตน	(KYC)	ผ่าน	
Application	IR	Plus	AGM	ที่ได้ติดตั้งตามข้อ	2.1	หรือ	ด�าเนินการยืนยันตัวตน	(KYC)	ผ่าน	Web	Application	IR	PLUS	AGM	ตามข้อ	2.2	
โดยกรอกข้อมูลส่วนบุคคล	ตามที่ปรากฏบนหน้าจอให้ครบถ้วนถูกต้อง	และจัดเตรียมเอกสารต่าง	ๆ	ตามที่ก�าหนด	ได้แก่

• กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	บัตรประจ�าตัวประชาชน	และหนังสือเชิญประชุม	(แบบแจ้งการประชุม)

• กรณีมีการมอบฉันทะ	ส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชนของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะพร้อมลายเซ็น	หนังสือมอบฉันทะ	และ
หนังสือเชิญประชุม	(แบบแจ้งการประชุม)

• ถ่ายภาพยนืยนัตัวตนตามทีร่ะบบ	IR	Plus	AGM	ก�าหนด	จากนัน้	ระบบจะส่งรหัส	One	Time	Password	(“OTP”)	ไปยังหมายเลข
โทรศัพท์มือถือที่ผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ได้ให้ไว้ในระบบ	เพื่อเป็นการยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ

  ในกำรประชุมแบบ E-AGM บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ท่ำนผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะท�ำกำรยืนยันตัวตนได้ ตั้งแต่วันที่ 8 เมษำยน 
2565 เวลำ 9.00 น. เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 28 เมษำยน 2565 เวลำ 12.00 น.

	 	 ทั้งนี้	เพื่อความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติการยืนยันตัวตน	บริษัทฯ	ขอแนะน�าให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะท�าการ
ยืนยันตัวตน	ในช่วงเวลา	9.00	–	17.00	น.	หากท่านด�าเนินการยืนยันตัวตน	หลังเวลา	17.00	น.	บริษัทฯ	จะตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติการ
ยืนยันตัวตนให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะได้ในวันเวลาท�าการถัดไป	และขอให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ท�าการยืนยันตัวตนก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น	วันที่	28	เมษายน	2565	เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประชุม	

  โดยในวันประชุม วันที่ 28 เมษำยน 2565 ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำสู่ระบบ (log-in) IR Plus AGM ผ่ำนทำง Mobile Application 
IR PLUS AGM หรือ Web Application IR PLUS AGM เพื่อเข้ำร่วมกำรประชุมได้ตั้งแต่เวลำ 12.00 น. เป็นต้นไป

2.4  ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลและเอกสำรผ่ำนระบบ IR Plus AGM 

	 ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ตกลงและรับทราบว่า	บริษัทฯ	มีสิทธิในการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงและความสมบูรณ์ของข้อมูลและ
เอกสารที่ท่านได้ให้ไว้ตามข้อ	2.3	ในกรณีที่บริษัทฯ	ได้ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลที่ท่านได้ให้ไว้ตามข้อ	2.3	ข้างต้น	แล้วพบว่า	เอกสารและ
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและสมบูรณ์	บริษัทฯ	จะท�าการอนุมัติและแจ้งผลการยืนยันตัวตนส�าเร็จ	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เพื่อให้ท่านตั้งรหัส
ผ่าน	(Pin	Code)	ส�าหรับการเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ด้วยตนเอง	



	 	 เพือ่ความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล	และเพือ่รกัษาสทิธขิองท่าน	โปรดเกบ็รกัษารหสัผ่าน	(Pin	Code)	ดงักล่าว	เป็นความลบัและ
ไม่เปิดเผยให้แก่บคุคลอืน่	กรณบีรษิทัฯ	ตรวจสอบข้อมลูแล้วพบว่าข้อมลูไม่ถกูต้อง	ไม่สมบรูณ์	หรอืเป็นเทจ็	บรษิทัฯ	จะด�าเนนิการขอเอกสาร
เพิ่มเติม	เพื่อยืนยันตัวตนหรือความถูกต้อง	หรืออาจด�าเนินการปฏิเสธการลงทะเบียน	แล้วแต่กรณี

3.  กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรลงมติผ่ำนระบบ IR Plus AGM
3.1		 เมื่อท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ได้ด�าเนินการท�า	KYC	และตั้งรหัสผ่าน	(Pin	Code)	ด้วยตนเอง	ตามข้อ	2.4	แล้ว	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบ

ฉนัทะ	สามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ได้	โดยกรอกเลขบตัรประจ�าตวัประชาชนในชือ่ผูใ้ช้งาน	และกรอกรหสัผ่าน	(Pin	Code)
3.2		 สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ	และลงมตใินการประชมุ	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เป็นสทิธเิฉพาะตวัของท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ชือ่ผูใ้ช้งาน 

(Username)	หน่ึงชือ่	จะไม่สามารถใช้เข้าสูร่ะบบ	(log-in)	IR	Plus	AGM	เพือ่เข้าประชุมในเวลาเดยีวกนั	ในหลายอุปกรณ์พร้อม	ๆ	กนัได้	ดงันัน้ 
ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	จะต้องใช้ชือ่ผูใ้ช้งาน	(Username)	และรหสัผ่าน	(Pin	Code)	เพือ่เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองเท่านัน้	และจะไม่
มอบชื่อผู้ใช้งาน	(Username)	และรหัสผ่าน	(Pin	Code)	ให้กับบุคคลใด	ๆ

3.3		 ในกรณทีีผู่ร้บัมอบฉนัทะ	รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย	ผูร้บัมอบฉนัทะจะสามารถเข้าประชมุแทนผูถ้อืหุ้นได้	1	รายต่อ	1	อปุกรณ์เท่านัน้
3.4		 การลงมติผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหน้าทุกวาระเมื่อเริ่มการประชุม	หรือจะลง

คะแนนเสียงในแต่ละวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาได้	ซึ่งการลงคะแนนเสียงของท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะจะถูกรวบรวมเมื่อปิดวาระ
นั้น	ๆ	เพื่อนับคะแนน

3.5		 ในการนับคะแนนเสียง	บริษัทฯ	ก�าหนดให้ระบบตั้งคะแนนเสียงเริ่มต้นเป็น	“เห็นด้วย”	ทั้งหมด	และจะน�าคะแนนเสียงที่	“ไม่เห็นด้วย”	และ	
“งดออกเสียง”	หักจากคะแนนเสียงทั้งหมด	ดังน้ัน	ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะประสงค์จะลงคะแนนเสียง	“ไม่เห็นด้วย”	หรือ 
“งดออกเสียง”	ท่านจะต้องเลือกลงมติ	ดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง	ในกรณีที่ท่านที่ไม่ได้เลือกลงมติอย่างหนึ่งอย่างใด	ระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้น	/	
ผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเห็นด้วยในวาระดังกล่าวโดยอัตโนมัติ

3.6	 ในกรณทีีท่่านถอืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะออกจากระบบการประชมุด้วยการ	log-out	ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด	ๆ	ผูถ้อืหุน้	/ผูร้บัมอบฉนัทะ
จะไม่ถกูนบัเป็นองค์ประชมุในวาระดงักล่าว	และการลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุ้น	/	ผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถกูน�ามานบัคะแนนในวาระนัน้	ๆ	
อย่างไรก็ตาม	การออกจากการประชุมในวาระก่อนหน้า	บริษัทฯ	จะไม่ตัดสิทธิของท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะในการ	log-in	เพื่อกลับเข้า
ร่วมประชุม	และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปที่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของที่ประชุม	

4. กำรซักถำมประเด็นข้อสงสัยและแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรประชุม
4.1		 การประชุมจะถูกถ่ายทอดสดผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เท่านั้น	ดังนั้น	เพื่อให้การประชุมด�าเนินไปด้วยความเรียบร้อย	ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น/ 

ผู้รับมอบฉันทะ	มีข้อซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในวาระใด	ผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	สามารถเลือกเมนู	เครื่องหมายค�าถาม	
เพื่อพิมพ์ข้อซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเข้าไปในระบบ	โดยระบบจะจัดเรียงล�าดับก่อนหลังตามล�าดับเวลาที่ร้องขอ	ทั้งนี้	ข้อซักถาม	หรือ
การแสดงความคิดเห็นจะต้องเป็นค�าถาม	และ/หรือการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมเท่านั้น

4.2		 ในระหว่างการประชุม	หากผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะรายใด	กระท�าการใด	ๆ	อันเป็นการรบกวนการประชุม	หรือก่อความเดือดร้อนให้กับ 
ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการระงับการกระท�าอันเป็นการรบกวนการประชุม	หรือก่อความเดือดร้อนให้กับผู้เข้าร่วม
ประชุมท่านอื่น

5.  ข้อก�ำหนดอื่น ๆ
5.1		 เนือ้หา	ภาพ	และเสยีงในการประชมุเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ	แต่เพียงผูเ้ดยีว	และบรษิทัฯ	ไม่อนญุาตให้ท่านท�าการบนัทกึ	ดดัแปลง	

หรือเผยแพร่ภาพและเสียงในการประชุม	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการด�าเนินการตามกฎหมายต่อผู้ที่กระท�าการดังกล่าว	
5.2		 ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะใช้งานระบบต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ไม่ว่าด้วยประการใด	ๆ	ซึ่งไม่

เป็นไปตามข้อก�าหนดฉบับนี้	หรือคู่มืออื่น	ๆ	ที่บริษัทฯ	ได้จัดให้กับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการประชุม	จนเป็นเหตุให้บริษัทฯ	ได้รับความเสีย
หายไม่ว่าด้วยประการใด	ๆ	ท่านผู้ถือหุ้น	และ/หรือผู้รับมอบฉันทะรายดังกล่าว	จะต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย	ค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ที่เกิดจากการ
ฟ้องร้องด�าเนนิคดจีากบคุคลภายนอก	รวมถงึการฟ้องร้องด�าเนนิคดโีดยบรษิทัฯ	ต่อท่านผูถ้อืหุน้	และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะผูก้ระท�าการดงักล่าว	

5.3		 บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ในการกระท�าการใด	ๆ	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น	ไม่ยินยอมปฏิบัติตามข้อก�าหนดฉบับนี้และอาจพิจารณาระงับสิทธิการเข้าร่วม
การประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	หากในระหว่างการประชุม	ผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะไม่ด�าเนินการตามข้อก�าหนดฉบับนี้

6.  กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ เพื่อเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)
	 	 ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ	โดยมกีรรมการอิสระทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะจากท่าน	ได้แก่	นำยประสิทธิ ์ด�ำรงชยั 

และ	นำยประภำศ คงเอียด ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	7 
และเอกสารมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	8	ในหนังสือเชิญประชุม	

7.  ช่องทำงกำรติดต่อ
	 	 ในกรณทีีท่่านผู้ถอืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ประสบปัญหาทางด้านเทคนคิในการใช้ระบบการประชมุ	E-AGM	ก่อนหรอืระหว่างการประชมุ	กรณุา

ติดต่อ	IR	Plus	ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม	E-AGM	ของบริษัทฯ	ที่	Call	Center	หมายเลขโทรศัพท์	02-0226200	ต่อ	2,	061-072-6233,	
061-072-6296	ตั้งแต่วันที่	8	–	28	เมษายน	2565	เวลา	9.00	–	17.00		น.



1บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ที่ ลขบ. 009/2565 28 มีนำคม 2565

เรื่อง	 	 ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565

เรียน	 	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

สิ่งที่ส่งมำด้วย	 1.		 ส�าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564

	 	 2.		 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2564	(แบบ	56-1	One	Report)	และ	รายงานทางการเงนิ	ในรปูแบบ	QR	Code

	 	 3.		 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

	 	 4.		 คุณสมบัติกรรมการอิสระของ	บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 5.		 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 6.	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

	 	 7.	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 	 8.	 หนังสือมอบฉันทะ

	 	 9.	 แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2564	(แบบ	56-1	One	Report)

	 	 เมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	2565	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	ได้มีมติอนุมัติให้เรียก
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ในวันที่	28	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	เพื่อ
พิจารณาเรื่องต่าง	ๆ	ตามระเบียบวาระ	พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ	ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	96	แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	(และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ)	(“พ.ร.บ.	บรษิทัมหาชน”) 
ก�าหนดให้คณะกรรมการจดัท�ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ให้เสรจ็ภายใน	14	วนันบัแต่วนัทีป่ระชมุ	บรษิทัฯ	ได้ก�าหนดให้มีการจดัประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	26	เมษายน	2564	โดยบริษัทฯ	ได้จัดท�ารายงานการประชุม	ภายใน	14	วัน	นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	
ซึ่งได้ส่งให้กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนดแล้ว	

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	26	เมษายน	
2564	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง	เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุม 
ดงักล่าว	โดยบรษิทัฯ	ได้เผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	ประจ�าปี	2564	พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ฉบบันีแ้ละเอกสาร
ต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.dhipayagroup.co.th	ตั้งแต่วันที่	28	มีนาคม	2565	โดยมีรายละเอียดส�าเนา
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	1

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	จึงไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน	

วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานผลการด�าเนินงานในรอบปี 2564 และอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุด  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 วตัถุประสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	113	แห่ง	พ.ร.บ.	บรษิทัมหาชน	ก�าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัส่งรายงานประจ�าปีให้กบัผูถ้อืหุน้พร้อม
กบัหนังสอืนดัประชมุสามญัประจ�าปี	ประกอบกบัข้อบงัคบัของบริษทัฯ	ข้อ	42.1	ก�าหนดว่า	กจิกรรมอนัทีป่ระชมุสามญัประจ�าปีพึงกระท�า	คอื	
พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม	แสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา	และตามมาตรา	112	แห่ง	
พ.ร.บ.	บริษัทมหาชน	ประกอบกับข้อบังคับของบริษัทฯ	ข้อ	50	ก�าหนดว่า	คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�างบดุล	และบัญชีก�าไรขาดทุน	ณ	
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษัิท	(สิน้สดุในวนัที	่31	ธนัวาคมของทกุปี)	เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ�าปี	เพือ่พจิารณา
อนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนนี้	คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 รายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ในรอบปี	2564	เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2564	(แบบ	
56-1	One	Report)	หมวดที	่4	การวเิคราะห์และค�าอธบิายของฝ่ายจดัการ	ทีห่น้า	66	และ	งบการเงนิส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2564	
ตามแบบ	56-1	One	Report	(รายงานทางการเงิน)	ประจ�าปี	2564	ที่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ	และตรวจสอบโดย 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว	



2 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้น เพือ่พจิารณารบัรองรายงานผลการด�าเนนิงาน 
ในรอบปี 2564 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือ
เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับน้ี รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยสามารถดูข้อมูลจาก QR Code ซ่ึงปรากฏบนแบบแจ้งการประชุม 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงินประจ�าปี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipayagroup.co.th ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นมา

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรก�าไรเพือ่เป็นทุนส�ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด�าเนินงาน 
  ปี 2564

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ ข้อ 53 ก�าหนดให้บรษิทัต้องจดัสรรก�าไร
สทุธปิระจ�าปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสทุธปิระจ�าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ารอง
นี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

  บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ากว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

  บรษิทัฯ ได้จดัท�างบการเงนิ ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ทีผู่ส้อบบัญชไีด้ตรวจสอบและรบัรองแล้ว ผลการด�าเนนิงานส�าหรบั
ปี 2564 สรุปได้ดังนี้

ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี 2564 (งบเฉพาะกิจการ)
    หน่วย : บาท

  ปี 2564 
 ทุนจดทะเบียน  600,010,000.00 
 ทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว  594,292,336.00 
 ขาดทุนสุทธิ (14,202,099.00)
 การจัดสรรก�าไรสุทธิ  
 1. เงินปันผล  - 
 2. เงินปันผลระหว่างกาล  - 
 3. ส�ารองตามกฎหมาย (5% ของก�าไรสุทธิ)  - 
 ขาดทุนสุทธิคงเหลือ (14,202,099.00)
 รวมปันผลจ่าย  - 

 ความเห็นของคณะกรรมการ เน่ืองจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ เพิ่งแล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2564 และ
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) (“ทิพยประกันภัย”) ในฐานะบริษัทย่อยของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ชอบให้น�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตังิดการจดัสรรก�าไรเพ่ือเป็นทนุส�ารองตามกฎหมาย
และงดการจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2564 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททิพยประกันภัย ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อ 
วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2565 ได้มมีตเิห็นชอบให้น�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของทพิยประกนัภยั พจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อืหุน้ 
ในอัตรา 1.50 บาทต่อหุน้ ซ่ึงเมือ่บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุน้รายใหญ่ของทพิยประกนัภยั ได้รบัเงนิปันผลจากทพิยประกันภยัแล้ว คณะกรรมการบรษิทั 
จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามความเหมาะสมและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และข้อบังคบัของบรษิทัฯ ข้อ 22 ก�าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ�าปี 
ทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้
ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับ
เลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

  เนื่องจากปีน้ีเป็นปีที่สองที่กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระภายหลังจากการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท บริษัทฯ จึงใช้วิธีจับ
สลากเพือ่เลอืกกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ โดยในปีนีม้กีรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระโดยวธิจีบัสลาก จ�านวน 
4 ท่าน ดังนี้   



3บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

	 	 	 (1)	นายสมใจนึก	 เองตระกูล	 ประธานกรรมการ

	 	 	 (2)	นายเจษฎา		 พรหมจาต	 กรรมการ	และกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 (3)	นายสุรธันว์		 คงทน		 กรรมการ	และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 (4)	นางณัฎฐฉวี		 ทูลแสงงาม	 กรรมการอิสระ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 กรรมการอิสระที่จะต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ	จ�านวน	1	ท่าน	ได้แก่	นางณัฎฐฉวี	ทูลแสงงาม

	 	 บริษัทฯ	ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่าง 
วันท่ี	1	ตุลาคม	2564	–	31	ธันวาคม	2564	เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท	รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีได้ล่วงหน้า	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ	

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรัพยากรบคุคล	ไม่รวมกรรมการทีค่รบก�าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้ที่มีความรู้	ความเชี่ยวชาญ	มีภาวะผู้น�า	มีวิสัยทัศน ์
มีคุณธรรมและจริยธรรม	สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ	พร้อมทั้งต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้	ความช�านาญเฉพาะด้านที่จ�าเป็น 
และหลากหลาย	โดยเห็นสมควรและได้เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการ	จ�านวน	4	ท่าน	ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็น 
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ	ดังนี้

	 	 1.		 เลือกกรรมการจ�านวน	3	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 		 	 1.1	นายสมใจนึก		 เองตระกูล	 	

	 	 	 1.2	นายเจษฎา		 พรหมจาต	

	 	 	 1.3	นายสุรธันว์		 คงทน		

	 	 2.		 เลือกกรรมการอิสระ	จ�านวน	1	คน	แทนต�าแหน่งที่ว่าง	ซึ่งเห็นควรเลือกตั้ง	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	 
	 	 ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	4

	 	 เนือ่งจากเห็นว่าทัง้	4	ท่าน	เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ	มคีวามรู	้ความเชีย่วชาญในการด้านการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่	มปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	มีภาวะผู้น�า	มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล	เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือ	ได้พิจารณารายชื่อบุคคลทั้งหมดที่ได้รับการเสนอช่ือ 
โดยได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง	และพจิารณาด้วยความรอบคอบ	ระมดัระวงั	เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าบคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ในครัง้นีม้คีณุสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ	รวมทัง้ได้พิจารณาคณุสมบตัเิป็นรายบคุคลแล้ว	มมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหา	ก�าหนด
ค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเสนอ	ดังนี้	

	 	 1.	 เลือกกรรมการจ�านวน	3	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 		 	 1.1	นายสมใจนึก		 เองตระกูล	 	

	 	 	 1.2	นายเจษฎา		 พรหมจาต	

	 	 	 1.3	นายสุรธันว์		 คงทน		

	 	 2.		 เลือกกรรมการอิสระ	จ�านวน	1	คน	แทนต�าแหน่งที่ว่าง	ซึ่งเห็นควรเลือกตั้ง	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	

	 	 ซึ่งบุคคลทั้ง	4	คน	เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม	พ.ร.บ.	บริษัทมหาชน	โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1)  นำยสมใจนกึ เองตระกลู	ได้ปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการบริษทัอย่างสม�า่เสมอ	เป็นผูก้�าหนดกรอบนโยบายการบรหิารงานและ
ทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ท�าให้บริษัทฯ	เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง	ตลอดจนให้ค�าปรึกษา	และข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ	ซึ่งจะช่วยพัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต	จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง	

(2)  นำยเจษฎำ พรหมจำต	ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากธนาคารออมสิน	ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการธนาคารออมสิน	ได้ปฏิบัติ
หน้าทีก่รรมการบริษทัและกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนฯ	อย่างสม�า่เสมอ	เป็นผูท้ีม่คีวามรู	้ความสามารถด้านการบรหิาร
จัดการ	บัญชีการเงิน	และมีความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบเป็นอย่างดี	ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้าได้
เป็นอย่างดี	จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

(3)  นำยสรุธนัว์ คงทน	ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากธนาคารกรุงไทยฯ	ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการใหญ่	ผูบ้รหิารสายงาน 
สายงานธุรกิจขนาดใหญ่	2	ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ	เป็น 
ผูท้ีม่คีวามรู	้ความสามารถ	ความเชีย่วชาญทางด้านการบริหารจดัการองค์กรขนาดใหญ่	การบรหิารการลงทนุ	และด้านการบรหิาร
สินเชื่อ	ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง



4 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

(4)  นำยสมชำย พูลสวัสดิ์ เป็นผู้ที่มีความรู้	ความสามารถ	ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย	กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับราชการและ
รัฐวิสาหกิจ	บริษัทมหาชน	และบริษัทจ�ากัด	และมีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการองค์กรขนาดใหญ่เป็นอย่างดี	ซึ่งสามารถให้
ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง	พร้อมท้ังจะช่วยพัฒนาบรษิทัฯ	ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี 
จึงเห็นควรเลือกตั้งด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ	

	 	 ส�าหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ	ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	3

	 	 ดงัน้ัน	เมือ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได้เลอืกตัง้กรรมการตามท่ีเสนอแล้ว	คณะกรรมการบรษิทัจะประกอบด้วยกรรมการบรษัิท	14	คน	และเป็น
กรรมการอิสระ	จ�านวน	5	คน	ดังนี้

1. นายสมใจนึก		 เองตระกูล		 กรรมการ
2. นายประสิทธิ์	 ด�ารงชัย	 กรรมการอิสระ
3.	 นายสีมา	 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ
4.	 นายประภาศ		 คงเอียด	 กรรมการอิสระ
5. นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการอิสระ
6. นายสมชาย	 พูลสวัสดิ์	 กรรมการอิสระ
7.	 พลเอกสมชาย		 ธนะรัชต์	 กรรมการ	
8.	 นายวิทัย		 รัตนากร	 กรรมการ	
9.	 น.ส.วิไลวรรณ		 กาญจนกันติ	 กรรมการ
10.	 นายวัฒนา	 กาลนาน		 กรรมการ
11. นายลือชัย	 ชัยปริญญา		 กรรมการ
12. นายสุรธันว์	 คงทน	 กรรมการ
13.	 นายเจษฎา	 พรหมจาต	 กรรมการ
14.	 นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ	

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ�าปี 2565

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	90	แห่ง	พ.ร.บ.	บรษิทัมหาชนก�าหนดว่า	ห้ามมใิห้บรษิทัจ่ายเงินหรอืทรพัย์สนิอืน่ใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่าย
เป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ	และตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	ข้อ	36	ก�าหนดว่า	กรรมการมสีทิธไิด้รับค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ	ในรปูของ
เงนิรางวัล	เบีย้ประชมุ	บ�าเหนจ็	โบนสั	หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่	ตามข้อบังคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพิจารณา	ซึง่ทีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้อาจก�าหนดเป็นจ�านวนแน่นอน	หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์	และจะก�าหนดไว้เป็นคราว	ๆ 	ไป	หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง 
ก็ได้	และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง	ๆ	ตามระเบียบของบริษัทฯ	

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรพัยากรบคุคล	ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบรษิทั	และ 
คณะกรรมการชดุย่อย	โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถงึความเหมาะสม	ความรับผดิชอบ	ภาระหน้าทีท่ีเ่พิม่ขึน้	และเปรยีบเทยีบอ้างอิงกบัอตุสาหกรรมแล้ว	 
แต่เนื่องจากบริษัทฯ	อยู่ในช่วงเริ่มต้นการด�าเนินธุรกิจ	จึงเห็นควรจ่ายค่าเบี้ยประชุมในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา	ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

 1.  ค่ำเบี้ยประชุม

ค่ำเบี้ยประชุม
ค่ำเบี้ยประชุม ปี 2565

(บำทต่อคนต่อครั้ง)
ค่ำเบี้ยประชุม ปี 2564

(บำทต่อคนต่อครั้ง)
เปลี่ยนแปลง

จำกปี 2564 (บำท)

คณะกรรมกำรบริษัท

ประธานกรรมการ	 61,000 61,000 -

รองประธานกรรมการ	 36,000 36,000 -

กรรมการ	 30,000 30,000 -

คณะกรรมกำรบริหำร

ประธานกรรมการ	 53,000 53,000 -

กรรมการ	 26,000 26,000 -

คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ประธานกรรมการ	 30,000 30,000 -

กรรมการ	 21,000 21,000 -
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 2.  ค่ำบ�ำเหน็จกรรมกำร

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ	อยู่ระหว่างเริ่มต้นการด�าเนิน
ธุรกิจ	จึงเห็นควรงดจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการ

 3.  ค่ำตอบแทนอื่น ๆ

	 	 -ไม่มี-

	 	 อนึ่ง	องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย	จะเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/ 
รายงานประจ�าปี	2564	(แบบ	56-1	One	Report)	หมวดที่	7	โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ	และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	พนักงานและอื่น	ๆ	ข้อ	7.2	เรื่อง	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำร	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแล้วเห็นชอบ	และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ประจ�าปี	2565	ตามที่เสนอ

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2565

 วัตถุประสงค์และเหตุผล	เพ่ือให้เป็นตาม	พ.ร.บ.บริษัทมหาชน	มาตรา	120	ก�าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	
และก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี	ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเดิมได้	และมาตรา	121	ก�าหนดว่า 
ผูส้อบบญัชต้ีองไม่เป็นกรรมการ	พนกังาน	ลกูจ้าง	หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าทีใ่ด	ๆ	ของบรษิทั	และข้อบงัคับของบรษิทัฯ	หมวดที	่5	การประชมุ
ผู้ถือหุ้น	ข้อ	42.6	ก�าหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�า	คือ	พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชี	และก�าหนดค่าสอบบัญชี	

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร	โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว	เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ	ดังนี้

1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก	บริษทั	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส	เอบเีอเอส	จ�ากดั	ซึง่มปีระสบการณ์	ความเชีย่วชาญ	และมผีูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	โดยมีรายนามดังต่อไปนี้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	
ประจ�าปี	2565

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ
เลขที่ผู้สอบบัญชี

รับอนุญำต
จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล	ตันกูล 4298 2	ปี และ/หรือ

นางสาวสกุณา		แย้มสกุล 4906 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสินสิริ	ทังสมบัติ 7352 ไม่มี

	 	 โดยให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่มอี�านาจตรวจสอบ	และลงนามในรายงานการสอบบญัชไีด้	ทัง้นี	้บรษิทั	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส 
เอบีเอเอส	จ�ากัด	และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ไม่เป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสีย
กับบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นอิสระ	และแสดงความเห็นตามวิชาชีพต่องบการเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	

	 	 บรษิทัฯ	ได้พจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ�าปี	2565	โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า	บรษิทั	ไพร้ซวอเตอร์ 
เฮาส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จ�ากัด	มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ	ประจ�าปี	2565	เป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น	2,150,000	บาท	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
หน่วย	:	บาท

รำยกำร
ค่ำสอบบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ปี 2565 ปี 2564 จ�ำนวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะบริษัท	3	ไตรมาส 600,000 390,000 210,000 53.85

ค่าตรวจสอบงบการเงินเฉพาะบริษัทประจ�าปี 600,000 530,000 70,000 13.21

ค่าสอบทานงบการเงินรวม	3	ไตรมาส 450,000 300,000 150,000 50.00

ค่าตรวจสอบงบการเงิน	ประจ�าปี 500,000 400,000 100,000 25.00

รวม 2,150,000 1,620,000 530,000 32.72

 หมำยเหตุ	ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)	:	ไม่มี
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	 	 ค่าสอบบัญชีงบการเงินปี	2565	เพิ่มขึ้นจากปี	2564	จ�านวน	530,000	บาท	หรือคิดเป็น	ร้อยละ	32.72	เหตุผลที่ผู้สอบบัญชีเสนอปรับ
ราคา	มีดังนี้	

1.		 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในปี	2565	ส่งผลให้บริษัทฯ	ต้องจัดท�างบการเงินรวม	ปรับมาตรฐานการบัญชีจาก
มาตรฐาน	Thai	Financial	Reporting	Standards	for	Non-Publicly	Accountable	Entities	(TFRS	for	NPAE)	ไปเป็น	Full	
TFRS	และการตรวจสอบรายการระหว่างกัน

2.		 การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน	เช่น	เงินเดือน	ผลประโยชน์พนักงาน	(TAS	19)		เป็นต้น
3.		 การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า	(TFRS	16)
4.		 การตรวจสอบกระบวนการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับงบการเงิน	เช่น	วงจรรายจ่าย	วงจรเงินเดือน	เป็นต้น
5.		 การน�าระบบสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบมากขึ้น	เพื่อตรวจหาความผิดปกติของรายการ

	 	 จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น	ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม	เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	เนือ่งจากบรษิทัฯ	อยูร่ะหว่างการด�าเนินการตามแผนการระดมทนุเพ่ือรองรบัการลงทนุ	และ/หรอืเป็นเงนิทนุหมนุเวยีน
ของบริษัทฯ	ในอนาคต	ดังน้ัน	ฝ่ายจัดการจึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งได้พิจารณาเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้	ในวงเงินไม่เกิน	2,000	ล้านบาท	โดยมีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อ รำยละเอียด

1. วัตถุประสงค์ของ 
    กำรใช้เงิน

เพื่อจัดหาเงินทุนส�าหรับรองรับการลงทุน	การช�าระคืนเงินกู้	และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป

2. ประเภทหุ้นกู้ หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื	และ/หรอืไม่ระบชุือ่ผูถ้อื	มแีละ/หรอืไม่มปีระกนั	ด้อยสทิธ	ิและ/หรอืไม่ด้อยสทิธ	ิมแีละ/
หรอืไม่มผีูค้�า้ประกนั	มแีละ/หรอืไม่มผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู	้ทัง้นี	้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะที่
ออกและเสนอขายในแต่ละคราว	ตามที่จะได้รับอนุญาตจากหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้องต่อไป

3. สกุลเงิน เงินบาท	และ/หรือเงินสกลุต่างประเทศโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นในขณะทีม่กีารออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว

4. มูลค่ำกำรเสนอขำย มูลค่ารวมของหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอน	ณ	ขณะใดขณะหนึ่งก�าหนดไว้ไม่เกิน	2,000	ล้านบาท	หรือในสกุลเงินอื่นใน
อตัราทีเ่ทยีบเท่าสกลุเงนิบาท	โดยสามารถออกและเสนอขายเพยีงชดุเดยีวหรอืหลายชดุในคราวเดยีวกนั	หรอื
หลายคราวก็ได้	ทั้งนี้	บริษัทฯ	สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม	และ/หรือออกและเสนอขายหุ้นกู้เพื่อ
ทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอนไปแล้วได้ภายในวงเงิน	(revolving)	ดังกล่าว	โดยจ�านวนเงินต้นคงค้างทั้งหมด
ของหุ้นกู้ที่บริษัทฯ	ออกจ�าหน่ายแล้ว	ในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจ�านวนเงินไม่เกินวงเงินดังกล่าว

5. อัตรำดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้นและปัจจัยอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

6. อำยุ ส�าหรับหุ้นกู้ระยะสั้นสูงสุดไม่เกิน	270	วัน	และส�าหรับหุ้นกู้ระยะยาวสูงสุดไม่เกิน	10	ปี

7. กำรเสนอขำย (1)		 เสนอขายหุน้กูท้ัง้หมดในคราวเดยีวหรอืหลายคราว	และ/หรอืเป็นโครงการ	และ/หรอื	ในลกัษณะหมุนเวียน	
(Revolving)	ภายใต้เงื่อนไขและวงเงินของมตินี้

(2)		 เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป	และ/หรือให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง	และ/หรือผู้ลงทุนประเภท
สถาบันในประเทศ	และ/หรือในต่างประเทศ	ในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันตามประกาศ	คณะกรรม
การก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และ/หรือคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	หรือตามประกาศ 
กฎกระทรวง	กฎระเบยีบ	และกฎหมายอืน่	ๆ 	ทีเ่ก่ียวข้องทีม่ผีลใช้บังคบัในขณะทีอ่อก	และเสนอขายหุน้กูน้ัน้

(3)		 ในกรณีที่บริษัทฯ	ได้ไถ่ถอน	หรือช�าระคืนหุ้นกู้ที่ได้ออกภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัตินี้	บริษัทฯ	สามารถ
ออกหุ้นกู้ทดแทนเพิ่มเติมได้อีกตามจ�านวนที่ได้ไถ่ถอน	หรือช�าระคืน	โดยหุ้นกู้ที่บริษัทฯ	ออกทดแทนนี้
จะมีอายุและเงื่อนไขตามที่ก�าหนดไว้	ทั้งนี้	ในกรณีที่มีการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนก�าหนด	และ/หรือหุ้นกู้ครบ
ก�าหนด	บริษัทฯ	สามารถออกหุ้นกู้ชุดใหม่เพิ่มเติมได้	โดยมูลค่าเสนอขายหุ้นกู้ชุดใหม่	(เมื่อภายหลังจาก
ได้ออกหุ้นกู้เรียบร้อยแล้ว)	รวมกับมูลค่าหุ้นกู้คงค้างเดิมที่ยังไม่ได้รับการไถ่ถอนต้องไม่เกินวงเงินรวม 
ดังกล่าวหรือเทียบเท่า

8. กำรไถ่ถอนก่อนก�ำหนด ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนก�าหนด	และบริษัทฯ	มีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นคืน 
ก่อนก�าหนด	หรือบริษัทฯ	อาจก�าหนดให้มีหรือไม่มีการไถ่ถอนก่อนก�าหนด	ทั้งนี้จะมีการก�าหนดเงื่อนไขไว้ใน
ข้อก�าหนดสิทธิของหุ้นกู้แต่ละชุดแล้วแต่กรณี

9. เงื่อนไขอื่น ๆ ข้อจ�ากัดและเง่ือนไขอื่น	ๆ	ของหุ้นกู้	เช่น	ประเภทหรือชนิดของหุ้นกู้ที่จะออกในแต่ละครั้ง	มูลค่าท่ีตราไว้	
ราคาเสนอขายต่อหน่วย	อัตราดอกเบี้ย	การแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	วิธีการออกและเสนอขาย	วิธีการจัดสรร 
รายละเอียดการเสนอขาย	การไถ่ถอนก่อนก�าหนด	และการจดทะเบียนในตลาดรองใด	ๆ	(ถ้ามี)	ให้อยู่ใน
อ�านาจของคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่จะพิจารณา
และก�าหนดต่อไป



7บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

	 		 เพือ่ให้เกิดความคล่องตวัในการด�าเนินงานของบรษิทัฯ	จงึเสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้อนมุตัมิอบอ�านาจให้คณะกรรมการบรษิทั	และ/หรอื
บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	มีอ�านาจดังต่อไปนี้

1.	 ก�าหนดรายละเอียด	และเง่ือนไขอ่ืน	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้	เช่น	การก�าหนดชื่อ	ลักษณะการขายหุ้นกู้ 
จ�านวนหุ้นกู้ที่จะออกขายในแต่ละคราว	ประเภทของหุ้นกู้	หลักประกัน	ราคาเสนอขายต่อหน่วย	อายุ	ระยะเวลาไถ่ถอน 
การไถ่ถอนก่อนก�าหนด	อัตราดอกเบี้ย	วิธีการช�าระเงินต้นและดอกเบี้ย	วิธีการจัดสรร	และรายละเอียดการเสนอขาย	เป็นต้น

2.	 แต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ	และ/หรอืตวักลางจ�าหน่ายหุน้กู้	และ/หรอืตวัแทนผู้ถือหุ้นกู	้และ/หรอืสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอื 
และ/หรือบุคคลอื่นใดในกรณีที่จะต้องมีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีอื่นใดตามที่เห็นควร

3.	 เข้าเจรจา	ตกลง	ลงนามในสัญญา	Underwriting	Agreement	หรือสัญญา	Placement	Agreement	และ/หรือสัญญาอื่น	ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง	และมีอ�านาจในการด�าเนินการใด	ๆ	ตามที่จ�าเป็น	และเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้	รวมถึงการน�าหุ้นกู้ 
ไปขึ้นทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย	หรือตลาดรองอื่น	ๆ	ตลอดจนให้มีอ�านาจด�าเนินการขออนุญาต	เปิดเผยข้อมูล	
และด�าเนินการอื่นใดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำร		คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน	2,000	ล้านบาท	และอนุมัติการมอบอ�านาจ	โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอข้างต้น

  คะแนนเสียงส�ำหรับกำรอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจ�านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	 	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดวันก�าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565	(Record	Date)	ในวันที่	11	
มีนาคม	2565	และบริษัทฯ	ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ฉบับนี้	พร้อมเอกสารประกอบการประชุม	และแบบ
ฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ	www.dhipayagroup.co.th	ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์	หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคี�าถามทีต้่องการ
ให้บริษัทฯ	ชี้แจงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับระเบียบวาระการประชุม	สามารถจัดส่งค�าถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล	IR@dhipayagroup.co.th	หรือ
ทางโทรสารหมายเลข	66	(02)	239	2049	ต่อ	2636

	 	 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะศึกษาข้อก�าหนดส�าหรับ 
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	และการมอบฉันทะ	และวิธีการใช้งานแอปพลิเคชันผ่าน
คู่มือการใช้งานแอปพลิเคชัน	IR	Plus	AGM	ที่ได้ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้

	 	 ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกท่ีจะเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	ดังกล่าว	บริษัทฯ	
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ	โดยมี
กรรมการอิสระที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่าน	ได้แก่	นายประสิทธ์ิ	ด�ารงชัย	และนายประภาศ	คงเอียด	ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระ
ที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	7	เพื่อเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทนในการประชุม 
ครั้งนี้	 	

	 	 โดยในวันประชุม	วันที่	28	เมษายน	2565	ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ	(log-in)	IR	Plus	AGM	เพ่ือเข้าร่วมการประชุมได้ตั้งแต่เวลา	
12.00	น.	เป็นต้นไป	 	

	 	 ขอแสดงความนับถือ

	 	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

  (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

		 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 เลขำนุกำรบริษัท	โทรศัพท์	66	(02)	239	2655	



8 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



9บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



10 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



11บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



12 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



13บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



14 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



15บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



16 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



17บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



18 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



19บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



20 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



21บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

1.  นายสมใจนึก  เองตระกูล  

 อำยุ	 	77		ปี

 สัญชำติ	 	ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ	 1.	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มหาวิทยาลัยศรีปทุม

		 	 2.	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยศรีปทุม

		 	 3.	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต	Upsala	College	ประเทศสหรัฐอเมริกา

 หลักสูตรกำรอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรร่วมเอกชน	(วปรอ.355)	

	 	 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 		 2.	 หลักสูตร	The	Role	of	Chairman	Program	รุ่นที่	9	ปี	2549

						 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

	 	 3.	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	98	ปี	2555

						 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ	และประธานกรรมการ	

 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร	 	1		ปี	7	เดือน

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

บริษัทจดทะเบียน 
(2 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(4 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ									
 บริษัท	เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)
2.  ประธานกรรมการ										
 บริษัท	พลังงานบริสุทธิ์	จ�ากัด	(มหาชน)

1.  ประธานกรรมการ	
  บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	
2. ประธานกรรมการ	
 บริษัท	เวชธานี	จ�ากัด	(มหาชน)
3. กรรมการ
 บริษัท	สยามพิวรรธน์		จ�ากัด
4. กรรมการ
 บริษัท	สยามพิวรรธน์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	 1.	 ประธานกรรมการ	บรษิทั	สายการบินนกแอร์	จ�ากดั	(มหาชน)

	 	 2.	 ประธานกรรมการ	ธนาคารทหารไทย	จ�ากดั	(มหาชน)

	 	 3.	 ปลดักระทรวงการคลงั

 กำรเข้ำประชุม	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	9/9	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100)

 สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี

 ออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตำมวำระ	 พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ
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2.  นายเจษฎา พรหมจาต 

 อำยุ	 60		ปี

 สัญชำติ	 ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ	 1.	 ปริญญาโท	บัญชีมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		 	 2.	 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 หลักสูตรกำรอบรม	 1.	 หลักสูตร	IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	รุ่นที่	11	ปี	2562	

														 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 2.		 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	25	ปี	2560	

	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 3.		 หลักสูตร	Ethical	Leadership	Program	รุ่นที่	5	ปี	2559	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 4.	 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	รุ่นที่	7	ปี	2547	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 5.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	45	ปี	2547	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 6.	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ	ด้าน	Cyber	Resilience	Leadership	Workshop	ของธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 7.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	California	ปี	2562	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors

	 	 8.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	Dubai	ปี	2561	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors

	 	 9.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	Sydney	ปี	2560	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors

	 	 10.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	New	York	ปี	2559	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors

	 	 11.	 หลักสูตรการก�ากับดูแลส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก�ากับดูแล	

	 	 	 รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน	รุ่นที่	14	สถาบันพระปกเกล้า

	 	 12.	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน	(ปรม.)	รุ่นที่	12	สถาบันพระปกเกล้า

		 	 13.	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	

	 	 	 (นยปส.)	รุ่นที่	1	สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	 	 14.	 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที่	9	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 	 15.	 หลักสูตร	Telecommunication	Management	คณะวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	

 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร	 1		ปี	5	เดือน

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)    

บริษัทจดทะเบียน
(2 แห่ง) 

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(8 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ

1. กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ									
 บริษัท	อีสเทอร์น	สตาร์	เรียล	เอสเตท	จ�ากัด	

(มหาชน)
2. กรรมการ	/	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

บริษัท	เอเอ็มอาร์	เอเซีย	จ�ากัด	(มหาชน)

1. กรรมการ	/	กรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน 
และบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)			

2. กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ	ธนาคารออมสิน
3.	 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลระบบงาน 

ด้านการปราบปรามและตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน 
ส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ

4. กรรมการ	บริษัท	วาย.เอส.เอส.มาร์เก็ตติ้ง	จ�ากัด
5.  กรรมการ	บริษัท	วาย.เอส.เอส.เอ็กซ์พอร์ต	จ�ากัด
6.  อนุกรรมการการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันตลาดทุน
 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
7. กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	
 บริษัท	วาย.เอส.เอส.	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
8. กรรมการตรวจสอบ	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	 1.		 กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ	บรษิทั	ไออาร์พซี	ีจ�ากดั	(มหาชน)

	 	 2.	 กรรมการอสิระ	/	กรรมการตรวจสอบ	บรษิทั	เนชัน่	บรอดแคสต้ิง	คอร์ปอเรชัน่	จ�ากดั	(มหาชน)

     กำรเข้ำประชุม	 1.	 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิท	9/9		ครัง้	(คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	100)

	 	 2.			 เข้าร่วมประชมุกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรัพยากรบคุคล	6/6	ครัง้	 
	 	 (คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ	100)

 สดัส่วนกำรถอืหุ้นในบรษิทัฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

 ออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตำมวำระ		 พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมกำรทีเ่สนอแต่งตัง้		 	 กรรมการ
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3.  นายสุรธันว์  คงทน
 อำยุ	 55		ปี	
 สัญชำติ	 ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ	 1.				ปริญญาโท		Master	of	Public	administration	University	of	

	 	 	 Southern	California,	Los	Angeles,	California	ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 	 2.		 ปริญญาตรี	รัฐประศาสนศาสตร์	(ภาคการคลัง)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 หลักสูตรกำรอบรม	 1.		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	184	ปี	2564

	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ	และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร	 1	ปี	7	เดือน

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(1 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ

1. รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้บริหารสายงาน	
 สายงานธุรกิจขนาดใหญ่	2	
 ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

1.  กรรมการ	/	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน) ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	 1.	 ประธานคณะเจ้าหน้าทีด้่านลูกค้าธรุกิจขนาดใหญ่

	 	 	 บมจ.	ธนาคารกรงุศรอียธุยา

																																										 2.	 กรรมการ	บมจ.	หลกัทรพัย์	กรงุศร	ีจ�ากดั	(มหาชน)

	 	 3.	 กรรมการ	บจก.	เจเนอรัล	คาร์ด	เซอร์วสิเซส	จ�ากัด

	 	 4.	 ประธานคณะเจ้าหน้าท่ี	ด้านลกูค้าธรุกิจขนาดใหญ่และวาณชิธนกจิ	

	 	 	 บมจ.	ธนาคารกรงุศรอียธุยา

	 	 5.	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่และผูจ้ดัการสายงานลกูค้าธรุกจิขนาดใหญ่

	 	 	 บมจ.	ธนาคารกรงุศรอียธุยา

  6.		 Executive	Director,	Branch	Manager,	Head	of	Corporate	Banking	and	Treasury	Services,	

	 	 	 J.P.	Morgan,	Thailand

 กำรเข้ำประชุม	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	8/9	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	89)

	 	 2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	4/4	ครั้ง	(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100)

 สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี

 ออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตำมวำระ	 พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
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4.  นายสมชาย พูลสวัสดิ์
 อำยุ	 66		ปี	

 สัญชำติ	 ไทย

 วุฒิกำรศึกษำ	 1.				รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 2.		 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 หลักสูตรกำรอบรม	 1.		 หลักสูตรการป้องกันอาณาจักร	(วปอ.รุ่นที่	49)	

															 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 	 2.	 หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	(วพน.รุ่นที่	2)

	 	 3.	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.	รุ่นที่	17)

	 	 4.	 The	Customs	International	Executive	Management	Program	(CIEMP)

	 	 5.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	136	ปี	2553

	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(4 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.		ที่ปรึกษา	
	 บริษัท	สกาย	ไอซีที	จ�ากัด	(มหาชน)

1.		ประธานกรรมการ
	 บริษัท	พีพีพี	กรีน	คอมเพล็กซ์	จ�ากัด
2.		ประธาน
	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนากีฬามวย
3.		ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประจ�าคณะนิติศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4.		ที่ปรึกษาประธานกรรมการ	
	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	 1.	 กรรมการอสิระ	บรษิทั	บางจาก	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2.	 กรรมการทรงคณุวุฒ	ิการกีฬาแห่งประเทศไทย

	 	 3.	 กรรมการ	บรษิทั	ทพิยประกันภยั	จ�ากดั	(มหาชน)

	 	 4.	 นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชปูถัมภ์	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

	 	 5.	 กรรมการ	บรษิทั	เอสโซ่	(ประเทศไทย)	จ�ากดั	(มหาชน)	

	 	 6.	 กรรมการ	บรษิทั	ทางยกระดบัดอนเมือง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 7.	 อธบิด	ีกรมสรรพสามติ

	 	 8.	 อธบิด	ีกรมศลุกากร

	 	 9.	 รองปลดักระทรวงการคลงั

 สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี

 ประเภทกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการอิสระ

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้ก�าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ	ดังต่อไปนี้

ก.		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย	

ข.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	บริษัท
ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่		หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.		 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวม
ทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอืน่	ผูบ้รหิาร	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	ผูม้อี�านาจควบคุม	หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผูบ้รหิาร
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

ง.		 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่		หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

					 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติ	เพื่อประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์	รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม	ค�้าประกัน	การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน	รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ	หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	ทั้งนี้	การค�านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคุมของบริษทัฯ	และไม่เป็น
ผูถื้อหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วนของส�านกังานสอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถื้อหุน้
รายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ฉ.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย		บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง	

ช.		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ.		 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้าง
หุน้ส่วน	หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง		พนกังาน	ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า	หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�านวนหุ้น
ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่	ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ	หรอืบรษิทั
ย่อย

ฌ.		 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	

	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่	(ก)	ถงึ	(ฌ)	แล้ว	กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้
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ข้อบังคับ
ของ
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ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17.		 ในระหว่าง	21	(ยี่สิบเอ็ด)	วัน	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง	บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้	โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้า	ณ	ส�านักงานใหญ่	และส�านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า	14	(สิบสี่)	วัน	ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 37.		 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�าปีภายใน	4	(สี)่	เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั	การ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถกระท�าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก�าหนด

	 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ได้สดุแต่จะเหน็สมควร	ผูถ้อืหุ้นคนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สบิ)	ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายได้ทัง้หมด	จะเข้าชือ่กันท�าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วิสามัญเมื่อใดก็ได้	แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย	ในกรณีเช่นนี้	คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน	45	(สี่สิบห้า)	วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม	ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น	ๆ	รวม
กันได้จ�านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน	45	(สี่สิบห้า)	วันนับแต่วันครบก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม	ในกรณีเช่นนี้	
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม	

	 โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ�าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ�านวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครั้งใดจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามทีก่�าหนดไว้ในข้อ	39	ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีต้่องร่วมกนัรับผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการจดัให้มกีารประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บรษิทั

ข้อ 38.		 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้	ให้คณะกรรมการจดัท�าเป็นหนงัสอืนดัประชุมระบสุถานท่ี	วนั	เวลา	ระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีจ่ะเสนอ
ต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร	โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ	เพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อพิจารณา	แล้วแต่กรณ	ี
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น	และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า	7	(เจ็ด)	วัน	ก่อนวันประชุม	และ
โฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	3	(สาม)	วัน	ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	3	(สาม)	วัน

ข้อ 39. 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	(ถ้ามี)	มาประชุมไม่น้อยกว่า	25	(ยี่สิบห้า)	คน	หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง	
(1/2)	ของจ�านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด	และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม	(1/3)	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม

	 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด	เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมงจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่
ก�าหนดไว้	หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป	ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ	ให้นดัประชมุใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า	7	(เจด็)	วนั	ก่อนวนัประชมุ	ในการประชุม
ครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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ข้อ 40.		 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้	ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ	ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน	ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ	หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้	ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 ในการออกเสียงลงคะแนน	ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ�านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง

	 การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท�าโดยเปิดเผย	เว้นแต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	คน	ร้องขอและทีป่ระชมุลงมตใิห้ลงคะแนนลบักใ็ห้ลงคะแนน
ลับ	ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�าหนด

ข้อ 41.		 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

41.1		ในกรณีปกติ	ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน	ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

41.2		ในกรณดีงัต่อไปน้ี	ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี	่(3/4)	ของจ�านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลง
คะแนน

(ก)		 การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข)		 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น	หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค)		 การท�า	แก้ไข	หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด	หรือบางส่วนที่ส�าคัญ	การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น	โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

(ง)		 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ)		 การเพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู้	หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้	

(ฉ)		 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 42.		 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�ามีดังนี้

42.1		พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม	แสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

42.2		พิจารณาและอนุมัติงบดุล	บัญชีก�าไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

42.3		พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�าไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ารอง

42.4		พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

42.5		พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

42.6		พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชี

42.7		กิจการอื่น	ๆ
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หมวดที่ 7
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 48.		 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่	1	มกราคม	และสิ้นสุดในวันที่	31	ธันวาคมของทุกปี

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�าและเก็บรักษาบัญชี	ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น	และต้องจัดท�างบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ	12	(สิบสอง)	เดือน	อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 50. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�างบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน	ณ	วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�าปี	เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล	และบัญชีก�าไรขาดทุนนี้	คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดท�างบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก�าหนด

ข้อ 51. 	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�าปี

	 51.1	ส�าเนางบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจแล้ว	พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

	 51.2	รายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ

ข้อ 52. 	 ห้ามมใิห้แบ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก�าไร	ในกรณทีีบ่รษิทัยงัมผีลขาดทนุสะสมอยู	่ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผล	เงนิปันผลให้แบ่ง
ตามจ�านวนหุ้น	หุ้นละเท่า	ๆ	กัน

	 	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นครัง้คราว	ในเมือ่เหน็ว่าบรษิทัมผีลก�าไรสมควรพอทีจ่ะท�าเช่นนัน้	และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 	 การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�าภายใน	1	(หนึง่)	เดอืนนับแต่วนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณ	ีทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนังสอื
ไปยังผู้ถือหุ้น	และให้โฆษณาค�าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 53. 	 บริษัทต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา	
(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สิบ)	ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 54. 	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใด	ๆ	ของบริษัท

ข้อ 55.		 ผูส้อบบญัชมีอี�านาจตรวจสอบบัญชี	เอกสารและหลกัฐานอืน่ใดเกีย่วกบัรายได้	รายจ่ายตลอดจนทรพัย์สนิและหน้ีสินของบริษทัในระหว่างเวลา
ท�าการของบริษัท	ในการนี้ให้มีอ�านาจสอบถามกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	ผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใด	ๆ	ของบริษัท	และตัวแทนของบริษัท	รวม
ทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�าเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 56. 	 ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท�าค�าชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการ
พิจารณางบดุล	บัญชีก�าไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท	เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย



30 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

ค�าชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1. บุคคลธรรมดำ

1.1  ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชำติไทย 

(ก)		 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง		บัตรประจ�าตัวของผู้ถือหุ้น	ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ	เช่น	บัตรประจ�า
ตัวประชาชน	หรือบัตรข้าราชการ	บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ	หรือใบขับขี่

(ข)		 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ	หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม	ส�าเนาบัตรประจ�าตัวของผู้มอบอ�านาจ	และ 
บัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบอ�านาจ

1.2  ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงประเทศ

(ก)		 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง		หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข)		 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ	หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม	ส�าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�านาจ	และ
บัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบอ�านาจ

2. นิติบุคคล

 2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล	ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวหรือส�าเนาหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของกรรมการผู้มีอ�านาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่ำงประเทศ

(ก)	 ส�าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวหรือส�าเนาหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของกรรมการผู้มีอ�านาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบฉันทะ

			 	 ในกรณีของส�าเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส�าเนาถูกต้อง	และหากเป็นเอกสารที่จัดท�าข้ึนในต่างประเทศ	ควรมีการรับรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร	และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล	ข้อ	1	หรือ	2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้	Custodian	เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน	ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้	Custodian	เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ	Custodian
	 	 ทัง้นี	้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�าค�าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย	และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติิบคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�าแปล

หมำยเหตุ	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น	หรือผู้รับมอบอ�านาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ	จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

1. นายประสิทธิ์  ด�ารงชัย  
 อำยุ	 81		ปี

 สัญชำติ	 ไทย

 ที่อยู่	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	
	 	 แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

 วุฒิกำรศึกษำ	 1.		 ปริญญาเอก	Political	Science,	University	of	Oklahoma,	USA	
										 	 โดยทุน	ก.พ.ตามความต้องการของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
	 	 2.	 ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	Kent	State	University,	USA	โดยทุน	ก.พ.																													
	 	 	 ตามความต้องการของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
	 	 3.	 พบ.ม.	รัฐประศาสนศาสตร์	(เกียรตินิยมอันดับ	2)	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 	 4.	 ปริญญาตรี	นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
		 	 5.	 ปริญญาตรี	ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยม)	มหาวิทยาลัยบูรพา

 หลักสูตรกำรอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน	(วปรอ.388)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 	 2.	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	25	ปี	2547	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 3.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	91	ปี	2550	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 4.	 หลักสูตร	The	Role	of	Chairman	Program	รุ่นที่	15	ปี	2550	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 5.	 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	9	ปี	2555	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 6.	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	40	ปี	2555	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 7.	 หลักสูตร	Monitoring	Fraud	Risk	Management	รุ่นที่	8	ปี	2555	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 8.	 หลกัสตูร	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	รุน่ท่ี	13	ปี	2555	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	
	 	 9.	 หลักสูตร	Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	รุ่นที่	16	ปี	2555	
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		
	 	 10.	หลักสูตร	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	รุ่นที่	13	ปี	2555	 

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	กรรมการอสิระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ

 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร	 1		ปี	7	เดือน

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน 
กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(2 แห่ง)
กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

1.  รองประธานกรรมการ	/	กรรมการอสิระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ		
 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)
2.  กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
   ธนาคารไอซีบีซี	(ไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วำระที่ 1-8)

 ลักษณะควำมสัมพันธ์ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

•			ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•			ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า
•			ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย
•			ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ	อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

2.  นายประภาศ คงเอียด
 อำยุ	 60		ปี
 สัญชำติ	 ไทย

 ที่อยู่	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)		เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	
	 	 แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

 วุฒิกำรศึกษำ	 1.	 ปริญญาโท	International	Tax	Program	Certificate	and	Master	of	
	 	 	 Laws	(ITP/LL.M.),	Harvard	Law	School,	Harvard	University,	
	 	 	 Massachusetts	ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 2.	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
	 	 3.	 นิติศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยมอันดับ	๒)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

 หลักสูตรกำรอบรม	 1.		 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.	รุ่นที่	56)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 	 2.		 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	รุ่นที่	9	
	 	 	 สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	สัญญา	ธรรมศักดิ์	
	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	 	 3.		 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	21	วิทยาลัยการยุติธรรม
	 	 4.		 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง	(บงส.)	รุ่นที่	3	กรมบัญชีกลาง 

	 5.		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	172	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 6.		 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	44	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 7.	 หลักสูตร	Financial	Institutions	Governance	Program	รุ่นที่	6	ปี	2556
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 8.		 หลักสูตร	Financial	Statements	for	Directors	รุ่นที่	20	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 9.	 หลักสูตร	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	รุ่นที่	4	ปี	2556	
									 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 10.		หลกัสตูร	Role	of	the	Compensation	Committee	รุน่ที	่16	ปี	2556	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
	 	 11.		หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	รุ่นที่	21	(วตท.	21)	

 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	และกรรมการตรวจสอบ

 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมกำร	 1		ปี	5	เดือน

 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจกำรอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(4 แห่ง)

กิจกำรที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.		กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ
		 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

1.	 อธิบดี	กรมธนารักษ์
2.	 ประธานกรรมการ	ธนาคารออมสิน
3.		กรรมการอิสระ	/	ประธานคณะกรรมการ
	 บรรษัทภิบาล	/	กรรมการตรวจสอบ	
	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	
4.	 ประธานกรรมการ	
	 บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วำระที่ 1-8)

 ลักษณะควำมสัมพันธ์ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

•			ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย

•			ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า

•			ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย

•			ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ	อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที่	 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาติ	 

	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อายุ	 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายประสทิธิ	์ด�ารงชยั	อาย	ุ81	ปี	ทีอ่ยู	่บรษิทั	ทพิย	กรุป๊	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขที	่1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	

	 	 กรุงเทพ	10120

 	 นายประภาศ	คงเอยีด	อาย	ุ60	ปี	ทีอ่ยู	่บรษิทั	ทพิย	กรุ๊ป	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขที	่1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2565	ของบริษัทฯ	ในวันที่	28	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	
และสถานที่อื่นด้วย

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�าไปในการประชุมนั้น	ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหต ุ  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์	

20	บาท
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ปิดอากรแสตมป์	

20	บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที่	 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาติ	 

	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อายุ	 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายประสทิธิ	์ด�ารงชยั	อาย	ุ81	ปี	ทีอ่ยู่	บรษิทั	ทพิย	กรุป๊	โฮลดิง้ส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที	่1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	

	 	 กรุงเทพ	10120

 	 นายประภาศ	คงเอยีด	อาย	ุ60	ปี	ทีอ่ยู	่บรษิทั	ทพิย	กรุป๊	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขที	่1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2565	ของบริษัทฯ	ในวันที่	28	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	
และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 วำระที่ 1   เรื่อง รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2564

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	26	เมษายน	2564	แทนข้าพเจ้า

 วำระที่ 2  เรื่อง พิจำรณำรับรองรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนในรอบปี 2564 และอนุมัติงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
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 วำระที่ 3 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก�ำไรเพื่อเป็นทุนส�ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด�ำเนินงำนปี 2564

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	

 วำระที่ 4 เรื่อง  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 	 	 (1)	นายสมใจนึก	เองตระกูล				 	

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (2)	นายเจษฎา	พรหมจาต			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (3)	นายสุรธันว์	คงทน			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (4)	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 5  เรื่อง พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ�ำปี 2565                

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 6   เรื่อง พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2565

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วำระที่ 7   เรื่อง พิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้ำนบำท

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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 วำระที่ 8  เรื่อง   พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี	่ทีป่ระชมุมีการพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น	รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุม	เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ	ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ 1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�าต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)
 
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ของบริษัทฯ	ในวันที่	28	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส	์ 
(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	เลือกตั้งกรรมการ	(	ต่อ	)

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
                 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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ปิดอากรแสตมป์	

20	บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที่	 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาติ	 

	 ส�านักงานตั้งอยู่เลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น	(Custodian)	ให้กับ	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อายุ	 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย	อายุ	81	ปี	ที่อยู่	บริษัทบริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ี 
	 เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

 	 นายประภาศ	คงเอยีด	อาย	ุ60	ปี	ทีอ่ยู	่บรษิทั	ทพิย	กรุ๊ป	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)	เลขที	่1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2565	ของบริษัทฯ	ในวันที่	28	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	
และสถานที่อื่นด้วย	

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 	 มอบฉันทะตามจ�านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

 	 มอบฉันทะบางส่วน	คือ

  	 หุ้นสามัญ	 	หุ้น	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้	 	เสียง

  	 หุ้นบุริมสิทธิ	 	หุ้น	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้	 	เสียง

	 	 	 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด	 	เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 วำระที่ 1 เรื่อง รับทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2564

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	26	เมษายน	2564	แทนข้าพเจ้า

 วำระที่ 2  เรื่อง พิจำรณำรับรองรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนในรอบปี 2564 และอนุมัติงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วำระที่ 3 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก�ำไรเพื่อเป็นทุนส�ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด�ำเนินงำนปี 2564

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วำระที่ 4 เรื่อง พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 	 	 (1)	นายสมใจนึก	เองตระกูล				 	

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

																															 (2)	นายเจษฎา	พรหมจาต			

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 	 			 	 (3)	นายสุรธันว์	คงทน			

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 	 			 	 (4)	นายสมชาย	พูลสวัสดิ์	

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วำระที่ 5   เรื่อง พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ�ำปี 2565

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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 วำระที่ 6 เรื่อง พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2565 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วำระที่ 7 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้ำนบำท 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วำระที่ 8  เรื่อง   พิจำรณำเรื่องอื่นๆ (ถ้ำมี) 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่	ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น	รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุม	เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ	ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

     
                

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )
                                           
หมายเหตุ
1.		 หนังสือมอบฉันทะแบบ	ค.	นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน	(Custodian)	ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2.		 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ	คือ
	 (1)		หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน	(Custodian)	เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)		หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน	ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ	คัสโตเดียน	(Custodian)
3.		 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4.		 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5.		 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น	ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ	ค.	ตามแนบ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8



45บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน)

ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�าปี	2565	ของบรษิทัฯ	ในวนัที	่28	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวธิกีารประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	(E-AGM)	
หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)		 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)			 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)				 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)			 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)				 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่                     		เรื่อง	เลือกตั้งกรรมการ	(ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง
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เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

ด้วยบริษัทฯ	ตระหนักและค�านึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม	ซึ่งบริษัทฯ	เชื่อมั่นว่า	เป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ	และท่านผู้ถือหุ้น 
ทีจ่ะช่วยกนัลดการท�าลายต้นไม้ทีจ่ะน�ามาผลติกระดาษ	บรษิทัฯ	จงึได้จดัท�าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2564	(แบบ	56-1	
One	Report)	และรายงานทางการเงนิ	ในรปูแบบ	QR	CODE	แทนการจดัท�าเป็นเอกสารเพือ่ส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุท่านพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2565	รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูทีส่�าคญัซึง่ได้กล่าวถงึในรายงานประจ�าปี	ได้แก่	นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่แีละ	ข้อก�าหนด
เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ	บนเว็บไซต์	www.dhipayagroup.co.th	

อย่างไรก็ตาม	หากท่านผูถื้อหุน้ประสงค์จะขอรบัแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี/รายงานประจ�าปี	2564	(แบบ	56-1	One	Report)	และ
รายงานทางการเงินเป็นเอกสาร	โปรดแจ้งเลขานุการบริษัท	โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนท้ายของหนังสือฉบับนี้	และส่งกลับมายังบริษัทฯ 
ทาง	e-mail	address	:	nongluxi@dhipayagroup.co.th		โทรสารหมายเลข	02-239-2049	ต่อ	2784	หรือ	เลขานุการบริษัท	บริษัท	ทิพย	
กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120			

แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/นางสาว)	 	ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

มีควำมประสงค์ขอรับเอกสำรดังต่อไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ	(กรุณาใส่เครื่องหมายในช่องสี่เหลี่ยม)

	 แบบ	56-1	One	Report	2564

	 รายงานทางการเงิน	2564
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